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مشاركة الطلاب في التدريس:
تدريس الطالب لزميله

منذ ظهور طرق التدري�س القائمة على ال�سلوك في علم التدري�س قبل نحو خم�سين     �سنة – و التي 

اليوم  يعرف  ما  اأو  الفعال )1953-1938(  النف�س  علم  �سكينر عن  كتابات ب. ف.  بداياتها في  ظهرت 

بالتحليل ال�سلوكي – وهى تثبت نجاحا على الدوام يفوق طرق التدري�س التقليدية )راجع موران و مالوت 

ال�سلوك �سوى عدد  القائمة على  التدري�س  المتوا�سل لم يعد ي�ستخدم طرق  النجاح  2004(. و رغم هذا 

قليل من المدر�سين الاآن )ب�سك�ست و ك�س و ديجراندير 1991؛ لامال 1984(، يرى بع�س الباحثين )بوي�س 

و هاينلاين 2002؛ ب�سك�ست و اآخرون 1991( اأن �سبب ذلك هو اأن المعلمين يجدون تطبيقها اأمرا مرهقا؛ 

و هو مبرر كاف في مجال التدري�س حاليا و الذى يتوقع فيه من اأع�ساء هيئة التدري�س عمل الكثير و باإتقان 

رغم اأن �ساعات اليوم لاتزال اأربعا و ع�سرين �ساعة.

و كرد فعل للاإزعاج الم�ساحب لا�ستخدام طرق التدري�س القائم على ال�سلوك قدم بوي�س و هاينلاين 

)2002( طريقة »م�ساركة الطلاب في التدري�س«، و هي بديل �سهل التطبيق ي�ستند الى نف�س المبادئ الفعالة 

لطرق التدري�س ال�سلوكي و لكنه اأ�سهل ا�ستخداما في قاعات الدرا�سة مقارنة بها.

الفرضيات النظرية لطريقة »مشاركة الطلاب في التدريس«

قبل مناق�سة كيفية تطبيق هذه الطريقة الجديدة في التدري�س من المهم ا�ستعرا�س الفر�سيات النظرية 

لها )بوي�س و هاينلاين 2002(حيث تركز اأولى هذه الفر�سيات على مفهوم »تعلم« �سيء ما، تنظر مناهج 

التدري�س التقليدية اإلى الطلبة باعتبارهم اأوعية فارغة في انتظار ملئها بالمعلومات من قبل المعلم وحده، 

اأما طريقة م�ساركة الطلاب في التدري�س فترى عملية التعلم من منظور مختلف قليلا. وات�ساقا مع درا�سات 
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التحليل ال�سلوكي هناك فر�سية منطقية اأولية تحكم طريقة م�ساركة الطلاب في التدري�س وهى اأن التعلم 

يتبعه تغير في ال�سلوك – بمعنى اإذا تعلم الطالب �سيئا ما ف�سيختلف �سلوكه عن ذي قبل.

اأن تغير ال�سلوك الم�ساحب للتعلم هو بالاأ�سا�س مح�سلة النتائج المترتبة على   الفر�سية الثانية هي 

�سياق ما. بمعنى اأكثر دقة اأن ال�سلوك الذى يلقى مكافاأة في ظرف ما ي�سبح في الغالب هو ال�سلوك الذي 

�سي�سدر في هذا ال�سياق. و العك�س �سحيح فال�سلوك الذي يلقى عقابا ما تقل احتمالات القيام به في هذا 

ال�سياق. فمثلا اإذا ا�ستذكر الطالب درو�سه في مقرر الفيزياء و ح�سل على درجة مرتفعة و اأ�سبح ذلك 

التقدير بمثابة مكافاأة له فان �سلوك الطالب المتمثل في ا�ستذكار الفيزياء �سيكون هو الغالب دائما. ا�سافة 

لما �سبق ين�سح اخت�سا�سيو تحليل ال�سلوك باأن تركز معظم برامج التغيير ال�سلوكي على المكافاة و لي�س 

التدري�س  الطلاب في  بها. تحاول طريقة م�ساركة  �سلبية غير مرغوب  اأثار  له  الاأخير  لاأن  العقاب نظرا 

الا�ستفادة من اأ�سلوب المكافاآت الاإيجابي )بوي�س و هاينلاين 2002(. 

هناك فر�سية منطقية مبدئية ثالثة و هي اأنه لحدوث التعلم يحتاج الطلاب لممار�سة - وتلقى مكافاآت 

اإ�سافة فاإن ال�سلوكيات التي يمار�سها الطلاب يجب األا  ما.  �سيء  تعلمهم  الى  ت�سير  التي  – ال�سلوكيات 
في  المتعددة  الخيارات  اأ�سئلة  اإجابة  )مثال  بعينه  مقرر  في  اأدائهم  تح�سين  في  م�ساعدتهم  على  تقت�سر 

اختبار ما( و لكن تعينهم اأي�سا على الت�سرف بفعالية حتى بعد انتهاء هذا المقرر، وفي معظم المحا�سرات 

– الجلو�س  للمحا�سرة  الاإن�سات  اأثناء  الذى »يمار�سونه«  �سلوك الطلاب  ترابط بين  التقليدية لا يوجد 

ب�سمت و تدوين بع�س الملاحظات والا�ستماع للاإجابات ال�سحيحة من �سخ�س ما )المعلم مثلا( – وبين 

و  زملائهم  مع  الاأفكار  – كمناق�سة  تعلموه  ما  لاإظهار  النهاية  في  به  القيام  عليهم  يجب  الذى  ال�سلوك 

التفكير في المفاهيم العلمية و ا�ستخدام المادة لحل م�ساكل جديدة و البحث عن المعلومة باأنف�سهم اإلخ. وفي 

المقابل يق�سى الطلاب في الف�سول التي تعتمد طريقة م�ساركة الطلاب في التدري�س وقتا كبيرا من كل 

محا�سرة في ممار�سة – وتلقى مكافاآت – �سلوكيات ت�سير بالاأخير )�سواء في الاختبارات اأو ما بعدها( 

اأنهم تعلموا �سيئا ما.

المحا�سرة  اإلقاء  حال  باأية  يعنى  لا  الفعال  التدري�س  فان  ال�سابقة  الفر�سيات  اإلى  ا�ستنادا  و  اأخيرا 

التقليدية واإن كانت جيدة، فالتدري�س الفعال يعنى اإعادة ترتيب بيئة الف�سل بطريقة تي�سر حدوث التغير 

ال�سلوكي )اأي التعلم( على نحو اأف�سل من طرق التدري�س التقليدية، كما يعني اأن »التدري�س« لي�س مجرد 

اإلقاء المحا�سرة وفقا للنظرة التقليدية للتدري�س.
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تطبيق طريقة مشاركة الطلاب في التدريس

بوي�س  اأنظر  التف�سيل  من  )لمزيد  التالي  النحو  على  التقليدية  المحا�سرة  ت�سير  الطريقة  لهذه  وفقا 

2011(. يبداأ المعلم باإعداد ورقة ا�ستر�سادية لتوجيه  2002؛ �سافيل و لامبرت و روبرت�سون  و هاينلاين 

15:5 نقطة )كل منها يحتوى على  الطلاب اإلى قراءة معينة كاأحد الفرو�س عليهم، وت�سمل الورقة من 

�سوؤالين اأو اأكثر( اعتمادا على كم القراءة المطلوب و �سعوبتها و وقت المحا�سرة و ما اإلى ذلك. و لتحفيز 

كرازول  و  )اندر�سون  بلوم  ت�سنيف  وفق  تكون  ما  عادة  الاأ�سئلة  فاإن  �ستى  بطرق  التفكير  على  الطلاب 

2001( و الذي يركز على طرح الاأ�سئلة بطرق متنوعة لتحفيز اأنواع مختلفة من التفكير. فمثلا قد ت�ساأل 

اأحد النقاط الطلاب عن تعريف مفهوم معين و من ثم يليه �سوؤال اآخر يطلب منهم تطبيق هذا المفهوم على 

م�سكلة واقعية و اأخيرا �سوؤال ي�سجعهم على و�سع درا�سة لاختبار فر�سية ما اعتمادا على هذا المفهوم.

يقوم المعلم بتوزيع الورقة الا�ستر�سادية )غالبا من خلال �سفحة خا�سة بالمقرر على الاإنترنت( قبل 

عدة اأيام من موعد المحا�سرة ليعمل عليها الطلاب قبل ح�سورهم، في الجزء الاأول من المحا�سرة ي�ستمع 

الطلاب ل�سرح موجز لبع�س نقاط المحا�سرة ال�سابقة و التي اأدرك المعلم عدم ا�ستيعاب الطلبة لها )انظر 

وقت  ثلث  ي�ستغرق  التو�سيحي  ال�سرح  هذا  اأن   )2002( هاينلاين  و  بوي�س  يبين  بعد(.  فيما  التفا�سيل 

75 دقيقة(؛ هذا الوقت قد يختلف قليلا بح�سب كم  المحا�سرة تقريبا )25 دقيقة من محا�سرة مدتها 

القراءة المفرو�س و �سعوبتها و وقت المحا�سرة اإلخ.

بعد ال�سرح التو�سيحي يجتمع كل طالبين معا و يق�سيان باقي وقت المحا�سرة في مناق�سة اإجاباتهما 

على نقاط الورقة الا�ستر�سادية؛ يجب لهذا النقا�س اأن يكون مفيدا و مو�سحا لكليهما )بوي�س و هاينلاين 

2002(؛ حيث يجتهدا في �سرح و تب�سيط المادة لبع�سهما و التو�سع في اأفكار الورقة الا�ستر�سادية، خلال 

النقا�س يتنقل المعلم )و المعيد ان وجد( بين المجموعات للاإجابة على الاأ�سئلة وتوجيه النقا�س وملاحظة 

الاأجزاء التي تمثل �سعوبة اأمام الطلاب. ي�سير النقا�س وفق وتيرة الطالب الذى يجب اأن ياأخذ ما يلزمه 

من وقت لمناق�سة كامل الورقة الا�ستر�سادية. و هكذا يعمل الطالب ب�سكل يومي على المادة وفق �سرعته و 

م�ستواه. ل�سوء الحظ يحاول بع�س الطلاب الا�ستفادة من هذه الجزئية باإجراء مناق�سة �سطحية والانتهاء 

منها مبكرا اعتمادا على مراجعة و �سرح المعلم لنقاط الورقة الا�ستر�سادية في المحا�سرة التالية. ي�سير 

�سافيل وزملاوؤه )2011( باأن اأحد حلول هذه الم�سكلة هو زيادة عدد النقاط الا�ستر�سادية و لكن قد يترك 

هذا اأثرا �سلبيا على الطلاب. الحل الثاني هو تح�سير نقاط ا�سافية يبداأ الطلاب في الاإجابة عليها ما اأن 

ينتهوا من الورقة الا�ستر�سادية.

اإن يفرغ الطالب من النقا�س حتى يقوم بتعبئة ورقة ال�سجل ببع�س المعلومات مثل: ا�سمه و ا�سم  ما 
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زميله و زمن النقا�س و مدى كفايته و درجة التعمق في النقا�س و اأ�سعب النقاط والاأ�سئلة و المفاهيم التي 

يود من المعلم �سرحها و اأي معلومات اأخرى تفيد المعلم اأثناء اإعداده للمحا�سرة التو�سيحية. 

بداية  وقبل  التالي  الدر�س  بداية  يلقيها في  لاإعداد محا�سرة موجزة  المعلومات  المعلم هذه  ي�ستخدم 

مناق�سة الورقة الا�ستر�سادية الجديدة و هكذا ي�ستعر�س المعلم عادة في هذه المحا�سرة الموجزة المعلومات 

التي لم ي�ستوعبها الطلاب في الورقة الا�ستر�سادية و قد ي�سيف عليها معلومات جديدة تو�سح المفاهيم 

الملتب�سة اأو تثير اهتمام الطلاب.

رغم اأن الهدف من المحا�سرة الموجزة عموما هو ا�ستعرا�س اأي معلومات يرغب الطلاب في ا�ستي�ساحها 

وجداأنه من المفيد اأن تقت�سر المحا�سرة على نقاط قليلة و ذلك ل�سببين. الاأول اأن نقا�س الطلاب �سيكون 

في الغالب �سطحيا اذا علموا اأن المعلم �سي�سرح اأي نقطة يطلبونها. الثاني عدم توافر الوقت الكافي عمليا 

ل�سرح كل نقاط الورقة الا�ستر�سادية. وهكذا قد يكون من المفيد وفق ن�سيحة �سافيل و زملائه )2010( 

�سرح ثلاث اأو اأربع نقاط اأجمع عليهم معظم الطلاب في اأوراق ال�سجل. اأما باقي النقاط فيجب على المعلم 

مناق�ستها معهم ب�سكل فردى اأثناء ال�ساعات المكتبية.

هناك مكونات اأخرى لهذه الطريقة من التدري�س، اأولها ح�سول الطالب على بع�س الدرجات مقابل 

الم�ساركة في كل مناق�سة، يقترح بوي�س و هاينلاين )2002( األا تزيد درجات الم�ساركة على 10% تقريبا 

من مجموع درجات الطالب بالمادة و التي �ستكفى لت�سجيعه على الح�سور. ثانيا ين�سح بوي�س و هاينلاين 

)2002( المعلمين بتقييم مقدار ما تعلمه الطلاب )من خلال الاختبارات مثلا( خم�س مرات على الاأقل 

على مدار الف�سل الدرا�سي. مع اإمكانية اغفال الطالب لدرجته في اأقل الاختبارات؛ و هكذا تتوافر اأمامه 

فر�سة اظهار ما تعلمه دونما خوف من عقاب اإذا ما كان اأداوؤه غير موفق باأحد الاختبارات. ثالثا يرى 

بوي�س و هاينلاين ت�سمين الاختبار �سوؤال مقالي واحد على الاأقل )ليمار�س الطلاب كتابة الاأجابة(، ا�سافة 

الى اأ�سئلة مو�سوعية )مثل: الاإجابات الق�سيرة و ملء الفراغات( مرتبطة بنقاط الورقة الا�ستر�سادية. 

هذا الارتباط يوجه الطالب اأثناء مرحلة تعلمه و يعده للاختبار النهائي. اأخيرا يف�سل بوي�س و هاينلاين 

)2002( تخ�سي�س درجات اإ�سافية كطريقة لتفادى �سطحية النقا�س، وت�سير تلك الدرجات الاإ�سافية 

اإلى علاقة تعاون حيث تعتمد بع�س درجات اختبار الطالب على درجات اختبار زميله بالمجموعة. تخيل 

على �سبيل المثال: الطالبين عبد الله و طارق اللذين ناق�سا ورقة ا�ستر�سادية في الاأ�سبوع الما�سي و يجل�سان 

الاآن في اختبار يت�سمن �سوؤالا مقاليا بخم�س درجات و يرتبط بما ناق�ساه في تلك الورقة. اإذا ح�سل كليهما 

على اأربع اأو خم�س درجات �سيح�سل عندها كل منهما على درجات اإ�سافية على مجموعهما النهائي في 

لمقرر، اأما اإذا �سجل اأحدهما اأو كلاهما درجات اأقل من اأربع فلن يح�سل اأي منهما على درجات اإ�سافية. و 
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ينبه كل من بوي�س و هاينلاين )2002( باألا يزيد مجموع الدرجات الاإ�سافية بكل الاختبارات عن 10% من 

اإجمالي درجات المادة. ورغم هذا فاإنها �ست�سجع الطلاب على الانخراط في مناق�سة متعمقة نظرا لاعتماد 

تقديراتهم النهائية بالمقرر على مدى ا�ستيعاب زملائهم للمادة. 

الدليل على فعالية طريقة مشاركة الطلاب في التدريس

اإلى اليوم هناك درا�سات متزايدة حول فعالية هذه الطريقة في تدري�س الف�سول الجامعية. فقد قام 

قام  التجريبية  الدرا�سات  اأولى  المختلفة. في  العلم  فروع  ا�ستخدامها في  و  الطريقة  هذه  بتطبيق  المعلمون 

�سافيل و زين و اليوت )2005( بدرا�سة »معملية« حيث قاموا بتق�سيم الطلاب من مرحلة ما قبل البكالوريو�س 

ع�سوائيا اإلى ثلاث مجموعات كل منها يعتمد واحدة من طرق التدري�س التالية: القراءة اأو األقاء المحا�سرة 

التقليدية اأو م�ساركة الطلاب في التدري�س. بعد اأ�سبوع واحد خ�سعت الثلاث مجموعات )ا�سافة لمجموعة 

رابعة لا تعتمد طريقة معينة( الى اختبار ق�سير من 10 اأ�سئلة ذات الخيارات المتعددة. وجد �سافيل و زملاوؤه 

اأن مجموعة م�ساركة الطلاب في التدري�س تفوقت على المجموعات الثلاث الاأخرى. واأن طلاب مجموعتي 

القراءة    و األقاء المحا�سرة التقليدية لم يتفوقوا على طلاب المجموعة التي لا تعتمد طريقة بعينها.

در�س كل من �سافيل و زين و لوران�س و بارون و اندريه )2008( تاأثير طريقتي المحا�سرة التقليدية 

و م�ساركة الطلاب في التدري�س على التفكير النقدي للطالب بح�سب روؤيته لنف�سه. قام �سافيل و زملاوؤه 

بالاأنتقال بين الطريقتين عدة مرات على مدى الف�سل الدرا�سي، ثم �ساألوا الطلاب تعبئة قائمة بيانات 

التفكير  مار�سوا  اأنف�سهم  اعتبروا  الطلاب  اأن  الناقد )1997(، فوجدوا  المفكر  ب�سمات  فيريت الخا�سة 

النقدي ب�سكل اأكبر اأثناء المحا�سرات التي اعتمدت على طريقة م�ساركة الطلاب في التدري�س.

وفي درا�سة مماثلة قام �سكبوريا و با�سكيوال - ليون )2009( بتدري�س الطلاب وفق طريقتي المحا�سرة 

التقليدية و م�ساركة الطلاب في التدري�س. وجد الباحثان اأن اأداء الطلبة في الفرو�س الكتابية التي تتطلب 

ا�ستخدام مهارات التفكير النقدي و التحليلي قد تح�سن ب�سكل ملحوظ في محا�سرات الطريقة الثانية و 

التي ف�سلها الدار�سون عن الاأولى.

ا�ستخدم جوتو و �سنايدر )2009 ، 2010( اأ�سلوبا معدلا قليلا عن طريقة م�ساركة الطلاب في التدري�س في 

مقررات علم التغذية لعدد من ال�سفوف المتقدمة. لم يقدم الباحثان اأي بيانات خا�سة بالاأداء )مثل درجات 

الطلاب(. و لكن طلابهما اأخبروهما باأن هذه الطريقة  �ساعدتهم على التركيز اأثناء المحا�سرات، و الاإعداد 

لها ب�سورة اأف�سل، و ا�ستخدام التفكير النقدي، كما منحتهم �سعورا بالم�سئولية تجاه عملية تعلمهم.
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إيجابيات و سلبيات طريقة مشاركة الطلاب في التدريس

هذه الطريقة مثل كل طرق التدري�س الجديدة لها اإيجابيات و �سلبيات عند تطبيقها في اأي مجال جديد؛ 

فهي تثمر نتائج ناجحة للغاية و لكنها ت�ستغرق وقتا طويلا، وبناء على هذا يجب على المعلمين الراغبين بتطبيق 

هذه الطريقة الجديدة في ف�سولهم اأن يكونوا على وعى باإيجابياتها و �سلبياتها و اأن يوازنوا بينهما.

الإيجابيات

اإ�سافة اإلى الاأداء الاأف�سل )�سافيل و اآخرون 2005؛ �سافيل و اآخرون 2006( هناك على الاأقل خم�س 

مميزات اأ�سا�سية لا�ستخدام هذه الطريقة، الأولى: اأنها ترتكز على مبادئ را�سخة للتعلم من حيث المبداأ 

قام بوي�س و هاينلاين )2002( بتطوير هذه الطريقة ا�ستنادا اإلى اأفكار �سكينر البارزة عن التعلم، مع 

ال�سلوك واحدة من  العواقب على  تاأثير  تعد فكرة  الزمن  وجود دلائل عملية ممتدة على مدى قرن من 

اأهم المفاهيم الرا�سخة ب�ساأن ال�سلوك الاإن�ساني. وهكذا يمكن للمعلمين الذين يطبقون هذه الطريقة اأن 

يطمئنوا اإلى ارتكازها على مفهوم را�سخ و دلائل عملية ناجحة.

الميزة الثانية اأن هذه الطريقة توؤدي اإلى م�ساركة الطلاب على عدة م�ستويات مقارنة بالمحا�سرات 

التقليدية، فهم يق�سون وقتا اأطول في درا�سة المادة و التفاعل مع بع�سهم ومع معلمهم – و هي ثلاث عوامل 

ت�سمن النجاح في الدرا�سة بمرحلة  ما بعد الثانوية و تعزز من تجربة الطالب الجامعية )ا�ستن 1993؛ 

�سافيل 2011(. وهكذا لي�س بم�ستغرب تف�سيل الطلاب لهذه الطريقة عن المحا�سرة التقليدية )�سافيل و 

اآخرون 2006؛ �سكبوريا و با�سكيوال - ليون 2010(.

من  للغاية.  �سهلا  اأمرا  الدر�س  اإعداد  الطريقة تجعل  هذه  اأن  المعلم  نظر  وجهة  :من  الثالثة  الميزة 

ال�سعب تغطية كافة المفاهيم الهامة اأثناء الوقت المحدود للقاء المعلم بطلابه وهكذا ي�سبح لزاما عليه 

اتخاذ القرار ال�سعب ب�ساأن ما �سي�سرحه و ما �سيطلب من الدار�سين قراأته.  و لكن وفق هذه الطريقة يخبر 

الطلاب معلمهم باأ�سعب النقاط في الورقة الا�ستر�سادية و التي يحتاجون ل�سرحها من خلال تدوينها في 

اأوراق ال�سجل، وبنظرة �سريعة على تلك الاأوراق يقرر المعلم المعلومات التي �سيركز عليها اأثناء المحا�سرة 

التي يطلبها  النقاط  المعلم  اأنه طالما �سي�سرح  اإلى  النظر  و هاينلاين )2002(  بوي�س  يلفت  التو�سيحية. 

الطلاب تحديدا فاإن المحا�سرات �ستحوذ على انتباه و اهتمام اأكبر من الطلاب.

المعلم  �سبه فورى. لدى  ب�سكل  الطلاب  ي�ستوعبه  ا�ستوعبه / لم  المعلم بما  ادراك  هي  الرابعة  الميزة 

في المحا�سرات التقليدية و �سيلتين لمعرفة مدى ا�ستيعاب الدرا�سين حيث ينظر بحثا عن بع�س الاإ�سارات 

الحالتين  كلتا  في  لا.  اأم  يفهمون  كانوا  ان  مبا�سرة  ي�ساألهم  اأو  عبو�س(  اأو  بالراأ�س  )كاإيماءة  الج�سدية 
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�سيعتمد الاأمر على م�ساركة الطلاب ورغبتهم في الحديث. يعلم كل من در�س باأحد الف�سول الجامعية – 

خا�سة الكبيرة منها – باأن حمل الطالب على التحدث اأمام الف�سل اأمرا لي�س بالي�سير، و لكن في طريقة 

ب�سكل منتظم.  الاآراء  للتعرف على  الاأقل  و�سيلتين على  المعلم  لدى  يكون  التدري�س   الطلاب في  م�ساركة 

اأولها: الاإن�سات اأثناء النقا�س لمعرفة ما اإذا كان الطلاب ي�ستوعبون مفاهيم معينة؛ فاإذا وجدهم يتبعون 

خط التفكير ال�سليم كون راأيا اإيجابيا عنهم و اإن لم يكونوا كذلك اأر�سدهم للاإجابة ال�سحيحة. الو�سيلة 

الثانية: كما �سبق و اأ�سرنا هي اأوراق ال�سجل فمن خلال عد الاأ�سئلة الاأكثر �سيوعا و تكرارا ي�ستطيع المعلم 

ب�سهولة تحديد المفاهيم الاأكثر �سعوبة. وهكذا يقي�س على وجه الدقة مدى ا�ستيعاب الدار�سين للمادة حتى 

في الف�سول التي تت�سم ب�سمت الطلاب.

الميزة الأخيرة هي اأن هذه الطريقة توفر فر�سا اأكثر اأمام المعلم لتعزيز التوا�سل. والذى يعرفه ب�سك�ست 

و �سافيل )2004( باأنه رابط من الم�ساعر الاإيجابية بين الطلاب و المعلم و المادة نابع من طريقة تهيئة اأ�ستاذ 

ذو  معظمها  الطلاب  مع  التوا�سل  هذا  لاإحداث  و�سائل  عدة  الباحثان  يحدد   .)152 )�س  التعلم  لبيئة  المادة 

علاقة بزيادة التفاعل الاجتماعي بين المعلم و طلابه – و بالتالي ذو علاقة بفر�س تقديم الت�سجيع الاإيجابي 

و المكافاآت. وعند تطبيق طريقة م�ساركة الطلاب في التدري�س يق�سى المعلم جزءا كبيرا من وقت الدر�س في 

التفاعل مع الطلاب، و الذى يطور في الغالب علاقة التوا�سل التي يرى بن�سون و كوهين و ب�سك�ست )2005( اأنها 

تهيئ الظروف ل�سلوكيات اأخرى للطلاب لها تاأثير اإيجابي على عملية التعلم. وبالتاأكيد هناك اأي�سا فر�سا عديدة 

لاإحداث التوا�سل في المحا�سرات التقليدية. و لكن الطبيعة الخا�سة لطريقة م�ساركة الطلاب في التدري�س تقوى 

في الغالب من رابط الم�ساعر الاإيجابية الذى يزيد من احتمال تح�سن اأداء الطلاب و ا�ستمتاعهم بالمادة.

السلبيات

اإ�سافة للاإيجابيات هناك نقطتان �سلبيتان رئي�ستان واجهتهما هذه الطريقة في التدري�س على مدى 

ال�سنوات القليلة الما�سية التي اعتمدت فيها، ومن المهم لمن ي�ستخدم هذه الطريقة للمرة الاأولى اأن يفكر 

فيهما عند اتخاذ قرار ب�ساأن وقت وكيفية تطبيقها.

– ت�ستغرق وقتا طويلا على  – كباقي طرق التدري�س الاأخرى  النقطة الأولى هي اأن هذه الطريقة 

معظم  يرغب   .)2010 )ت�سوى  وقتا  ي�ستغرق  قد  مثلا:  الا�ستر�سادية  الورقة  فاإعداد  البداية.  في  الاأقل 

المعلمين بممار�سة الطلاب لنوع من مهارات التفكير العليا ذات الاأثر الممتد على عملية التعلم، ولذا فاإن 

اإعداد الورقة الا�ستر�سادية لا يتم في جل�سة ت�ستغرق ثلاثين دقيقة فح�سب، وعلى المعلمين ق�ساء وقت كاف 

التفكير  مهارات  اأ�سئلة تحفز  لو�سع  الاإطار  ا�ستخدام هذا  كيفية  التفكير في  و  بلوم  ت�سنيف  درا�سة  في 
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العليا للطلاب واهتمامهم بالمادة. ولهذا قد يرغب المعلمون الذين يودون تطبيق هذه الطريقة في البدء 

»ببروفة« تمتد لاأ�سبوع اأو اثنين من الف�سل الدرا�سي يعدون فيها بع�س الاأوراق الا�ستر�سادية وي�ستخدمون 

خلالها هذه الطريقة. واعتمادا على نتائج هذه التجربة الاأولية ي�ستطيع المعلمون اإدخال هذه الطريقة في 

مقرراتهم تدريجيا. والعك�س �سحيح يجب على المعلمين الراغبين في اعتماد هذه الطريقة ب�سكل كامل 

اأن يتاأكدوا من توافر الوقت الكافي لاإعداد المادة؛ و ليكن  اأنا(  منذ بداية الف�سل الدرا�سي )كما فعلت 

مثلا: اأثناء ال�سيف حين تت�سم جداولهم غالبا بالمرونة، ومن المهم في كلتا الحالتين الالتزام )على الاأقل 

في البداية( بطريقة التدري�س المذكورة اآنفا )في كل مرة محا�سرة تو�سيحية يتبعها نقا�س(. وكما اأ�سرت 

م�سبقا هناك مفهوم منطقي يحكم الطريقة التي و�سفها لاأول مرة كل من بوي�س وهاينلاين )2002( لذا 

فاإنني لا اأو�سى باإجراء تعديلات عليها طالما لم تظهر درا�سات جديدة تثبت اأن تلك التعديلات لا توؤدى 

لانخفا�س الاأداء. اأخيرا فاإن الاإعداد لهذه الطريقة ي�سبح اأ�سهل مع الوقت )بوي�س و هاينلاين 2002(. 

كذلك فاإن الاأوراق الا�ستر�سادية ت�سبح اأكثر اكتمالا، و ي�ستطيع المعلم توقع الاأ�سئلة التي �ست�سكل �سعوبة 

اأمام طلابه. وهكذا ي�ستغرق الاإعداد وقتا اأقل مرة بعد مرة.

الاأقل في  الطريقة )على  ا�ستخدام هذه  الطلاب لا يحبذون  بع�س  اأن  الثانية هي  ال�سلبية  النقطة 

ارتيادهم  عند  اأكثر  يزيد  والذى  التقليدي  المحا�سرات  اإلقاء  اأ�سلوب  على  الطويل  لاعتيادهم  البداية( 

للجامعة )بنجامين 2002(. ونتيجة لهذا )و ب�سبب التركيز الاجتماعي على اإحراز الدرجات عو�سا عن 

التعلم الفعلي( تعلم الطلاب الالتفاف حول ال�سرك )ال�سعوبات( للح�سول على تقديرات جيدة. وكثير 

من الطلاب ممن تعلموا كيفية الح�سول على درجات مرتفعة بالالتزام بالح�سور و تدوين الملاحظات 

والحفظ المكثف قبل الاختبارات تنتابهم الده�سة من وجوب ا�ستكمالهم للاأوراق الا�ستر�سادية و مناق�سة 

المادة و ما اإلى ذلك. وهكذا قد يقاوم الطلاب في البداية تلك الطريقة الجديدة. ولهذا وجدت من المفيد 

في البداية ا�ستخدام بع�س الوقت ل�سرح �سبب تطبيقي لها و عر�س بع�س البيانات التي قمنا بجمعها و 

تو�سيح رغبتي ال�سادقة في اأن يجيدوا في مقرراتي الدرا�سية. واأخيرا يقتنع الطلاب بفائدة هذه الطريقة 

و خا�سة عندما يجدوا درجاتهم المرتفعة في الاختبارات و الاأهم عندما يدركوا اأنهم يتذكرون المعلومات 

جيدا طوال الف�سل الدرا�سي.

ختاما نجد اأن هذه الطريقة – مثل باقي طرق التدري�س – لها �سلبيات، ولكن تح�سن اأداء الطلاب و 

تعلمهم و زيادة ا�ستمتاعهم بالمادة مبررات كافية لتطبيق المعلمين لتلك الطريقة ال�سهلة الا�ستخدام والتي 

ترتكز على مفهوم را�سخ.
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ملخص

تح�سن طرق التدري�س القائمة على ال�سلوك من عملية التعلم و لكن كثيرا ما يجدها المعلمون   

�سعبة التطبيق في مقرراتهم.

التي جعلت  المبادئ  للتدري�س يرتكز على نف�س  التدري�س هو منهج جديد  م�ساركة الطلاب في   

طرق التدري�س ال�سابقة القائمة على ال�سلوك فعالة. و لكنها بالمقابل اأ�سهل من حيث التنفيذ.

ت�ستلزم هذه الطريقة ب�سكلها التقليدي اأن ي�ستكمل الطالب الورقة الا�ستر�سادية قبل المحا�سرة   

ثم يناق�س اجاباته مع زميل له بالف�سل و بعدها ي�ستمع لمحا�سرة تو�سيحية لما �سعب فهمه عليهما.

يرى عدد متزايد من الباحثين اأن هذه الطريقة تح�سن من نتائج تعلم الطلاب والتفكير النقدي   

لديهم مقارنة بطرق التدري�س التقليدية.

ا�ستخدم المعلمون هذه الطريقة في عدد من فروع المعرفة كالتربية الخا�سة و علوم التغذية و   

الاجتماع و النف�س و كذلك العلوم الدينية.

رغم اأن هذه الطريقة ت�ستلزم وقتا طويلا لاإعداد المادة اأول مرة و قد تجد مقاومة من الطلاب   

في البداية الا اأن اإيجابياتها تجعلها بديلا قيما لطرق التدري�س التقليدية.
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قام �سافيل و نيف و فان نورمان و فريري باأول بحث في ف�سل درا�سي على هذه الطريقة. في درا�ستين 

النف�سي  البحث  و مقرر عن طرق  العليا  الدرا�سات  التربية الخا�سة بمرحلة  منف�سلتين )اأحد مقررات 

بمرحلة ما قبل البكالوريو�س(. قام الباحثون بالانتقال عدة مرات بين طريقة األقاء المحا�سرة التقليدية و 

طريقة م�ساركة الطلاب في التدري�س مع قيا�س اأداء الطلاب بالاختبارات. في كلتا الدرا�ستين وجد �سافيل  

وزملاوؤه اأن الطلاب يف�سلون ا�ستخدام الطريقة الثانية عن الاأولى و اأن اأداوؤهم بها اأف�سل.

Saville, B. K., Zinn, T. E., Lawrence, N. K., Barron, K. E., & Andre, J. (2008). 
Teaching critical thinking in statistics and research methods. In D. S. Dunn, J. S. 
Halonen, & R. A. Smith (Eds.), Teaching critical thinking in psychology: A handbook 
of best practices (pp. 149160-). Malden, MA: Wiley-Blackwell     

في هذا الف�سل ي�سف �سافيل و زملاوؤه درا�سة عملية قاموا خلالها بالانتقال بين طريقتي المحا�سرة 
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التقليدية و م�ساركة الطلاب في التدري�س في مقرر عن طرق البحث النف�سي بمرحلة ما قبل البكالوريو�س 

مهارات  ي�ستخدمون  اأنهم  الطلاب  قرر  النقدي.  التفكير  لقيا�س  نموذج  تعبئة  الدار�سين  من  طلبوا  ثم 

التفكير النقدي اأكثر اأثناء طريقة م�ساركة الطلاب بالتدري�س.

  Saville, B. K. (2011). Interteaching: A behavior-analytic approach to promoting 
student    engagement. In R. L. Miller, E. Amsel, B. M. Kowalewski, B. C. Beins, 
K. D. Keith, & B.F. F.Peden (Eds.), Promoting student engagement: Volume 1: 
Programs, techniques,  and opportunities. Published on the Society for the Teaching 
of Psychology Web site: http://teachpsych.org/resources/e-books/pse2011/vol1/
index.php 

في هذا الف�سل يبحث �سافيل طريقة م�ساركة الطلاب في التدري�س من حيث تاأثيرها على زيادة اهتمام 

الطالب بالمقرر. بداية قام با�ستعرا�س الاأبحاث ال�سابقة عن نجاح الطلاب الجامعيين، ثم عر�س ثلاث 

و�سائل لجذب اهتمام الطالب للمادة – ق�ساء الوقت في اأداء مهمة ما، و التفاعل بين الطالب و المعلم، و 

التفاعل بين الطالب و زميله – ودور كل منها في نجاحه. و اأخيرا ناق�س �سافيل طريقة م�ساركة الطلاب في 

التدري�س و دورها في زيادة الثلاث عوامل ال�سابقة     و بالتالي اأثرها المتميز على نتائج تعلم الطلاب.

Saville, B. K., Lambert, T., & Robertson, S. (2011). Interteaching: Bringing 
behavioral education into the 21st century. The Psychological Record, 61, 153166-.

ال�سابقة  التدري�س  طرق  بداية  روبرت�سون  و  لامبرت  و  �سافيل  يناق�س  الا�ستعرا�سية  المقالة  هذه  في 

القائمة على تحليل ال�سلوك و �سبب اهمال المعلمين لا�ستخدامها في العقود الثلاثة الما�سية. ثم ي�سرحوا 

فعاليتها مقارنة بطرق  التي بحثت مدى  الدرا�سات  وي�ستعر�سوا  التدري�س،  الطلاب في  طريقة م�ساركة 

التدري�س التقليدية. واأخيرا يقدم �سافيل و زملاوؤه بع�س الن�سائح للباحثين الراغبين بتطبيق و درا�سة 

هذه الطريقة الجديدة و الواعدة في ف�سولهم.
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