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الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي
المرفق رقم 5:
توصيف المقرر الدراسي
نموذج توصيف مقرر دراسي
	المؤسسة التعليمية : جامعة الملك سعود

	الكلية/القسم : كلية الآداب – قسم الدراسات الاجتماعية


1. التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه:
	1. 1. اسم ورمز المقرر الدراسي: التغير الاجتماعي ودراسات المستقبل ( 445) جمع 

	2. 2. عدد الساعات المعتمدة: ساعتان

	3. 3. البرنامج (أو البرامج) الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: بكالوريوس
(في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بيّن هذا بدلاً من إعداد قائمة بكل هذه البرامج)

	4. 4. اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن المقرر الدراسي: 

	5. 5. السنة أو المستوى الأكاديمي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: السابع

	6. 6. المتطلبات السابقة لهذا المقرر(إن وجدت): ( 101) جمع 

	7. 7. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر (إن وجدت): لا يوجد 

	8. 8. موقع تقديم المقرر إن لم يكن داخل المبنى الرئيس للمؤسسة التعليمية: كلية الاداب – جامعة الملك سعود

	9. نمط الدراسة المتبع (اختر كل ما ينطبق):
1. قاعات المحاضرات التقليدية                                     النسبة:
2. التعلم الإلكتروني                                                النسبة:
3. تعليم مدمج (تقليدي وعن طريق الإنترنت)                   النسبة:
                                                                    
4. المراسلات                                                      النسبة:
     ه.   أخرى                                                            النسبة:
تعليقات:



2. الأهداف:
	1. ما هدف المقرر الرئيس ؟
رصد مظاهر التغير واثاره وتفسيرها تفسيراً دقيقاً في اطار النظريات الاجتماعية .


	2-اذكر بإيجاز أي خطط يتم تنفيذها لتطوير وتحسين  المقرر الدراسي . (مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة).   
-  يعرض مدرس المقرر موضوعاته في عدد من حالات التغير الاجتماعي والمشكلات التي تقترن بها ونتائجها.  

  - يستخدم مدرس المقرر أسلوب الحوار والعصف الذهني الشفهي والرجوع إلى مواقع شبكة الانترنت للتعرف على الصور والأفلام الوثائقية التي تتناول عمليات التغير الاجتماعي وتؤثر على أبعاد مستقبل المجتمعات النامية .

  - يتم تكليف الطلاب بتحليل  حالات من التغير الاجتماعي التي تقع في بعض المجتمعات وتحديد نتائجها والأسباب التي تفسر حدوث تلك النتائج.




5. توصيف المقرر الدراسي (ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أو الدليل). 

	توصيف عام للمقرر:



	1. الموضوعات التي  ينبغي تناولها:

	قائمة الموضوعات
	عدد الأسابيع
	ساعات التدريس 

	مفهوم التغير الاجتماعي والمفاهيم المرتبطة بها والفرق بينهما
	2
	3

	الدراسة السوسيولجيه  للتغير الاجتماعي
	1
	3

	التغير الاجتماعي والتغير الثقافي
	1
	3

	عوامل التغير الاجتماعي
	1
	3

	الاتجاهات النظرية لدراسة التغير الاجتماعي النظريات الكلاسيكية ( الفلسفية )
	1
	3

	النظريات الحديثة ( السيوسيولوجية )
	2
	3

	انواع وعوائق التغير الاجتماعي
	2
	3

	التغير الاجتماعي في المملكة العربية السعودية
	2
	3

	قضايا اجتماعية ذات علاقة  (بالاتفاق )

	2
	3


	2. مكونات المقرر الدراسي (إجمالي عدد ساعات التدريس لكل فصل دراسي): 



	
	محاضرات
	دروس إضافية
	معامل
	العملي
	أخرى
	المجموع

	الساعات المؤداة فعلياً
	45 ساعة


	
	
	
	
	

	الساعات المعتمدة
	
	
	
	
	
	


	3. ساعات تعلم إضافية (خاصة) يقوم بها الطالب خلال الأسبوع؟
ساعة إضافية  لكل طالب أسبوعيا من الساعات المكتبية  و3 ساعات تعلم متوقعة من الطالب  أسبوعيا




	4. مخرجات التعلم للمقرر وفقاً للإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قياسها وطرق تدريسها:

(يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات)
· أولاً: قم بملء الجدول بمخرجات تعلم للمقرر تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في مجالات التعلم المناسبة (انظر إلى الشرح أسفل الجدول).
· ثانياً: ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب و تتسق مع طرق القياس ومع مخرجات التعلم المأمولة.

· ثالثاً: ضع طرق القياس المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسق مخرجات تعلم المقرر المستهدفة وطرق قياسها واستراتيجيات تدريسها لتشكل معاً عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يتطلب من كل مقرر أن يتضمن مخرجات تعلم من كل مجال من مجالات التعلم.


جدول مخرجات التعلم للمقرر 

	م
	مخرجات التعلم وفقاً للإطار الوطني للمؤهلات
	استراتيجيات تدريس المقرر
	طرق القياس


	1
	المعرفة

	
	 معرفة الأساس العامة لتغيرات الاجتماعي لحادث في المجتمع 
التعرف على خصائص المجتمعات قبل وبعد عمليات التغير الاجتماعي   
	المحاضرة

الحوار

المناقشة

        التعليم الذاتي
	الاختبارات 
المناقشات والحوارات 


	2
	المهارات المعرفية الادراكية 

	
	التمييز بين مكونات التغير الاجتماعي بين المجتمعات 
القدرة على تحليل  المفاهيم والتعريفات المرتبطة التغير الاجتماعي 
القدرة على طرح التساؤلات التي تسهم في استجلاء قضايا التغير الاجتماعي
	المواقف العملية

المناقشات الجماعية
التعليم الذاتي
	تشكيل مجموعات عمل

طرح المشكلات ومحاولة تقديم تصورات بخصوص كيفية التغلب عليها والبدائل المطروحة في هذا الإطار
رصد الحلول المبتكرة وغير التقليدية
وضع اختبارات 



	3
	مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 

	
	تحمل المسؤولية التعلم الذاتي ومتابعة النمو الشخصي والمهني
التصرف أخلاقيا وبأسلوب يتوافق مع ارقي المعايير
	المواقف العملية

المناقشات الجماعية
	الوقوف علي مدي تفاعل الطلاب مع زملائهم ومدي تقدم مهاراتهم الاتصالية – كل علي حده – والمعوقات التي قد تحول دون ذلك

رصد مدي قدرة الطلاب علي العمل بروح الفريق في إطار مجموعات العمل



	4
	مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 

	4-1
	كتابة التقارير البحثية حول موضوعات المقرر

التحاور حول موضوعات المقرر 
شرح الموضوع وإجراء الحوار حوله


	الواجبات المنزلية والتكليفات بالبحوث  العلمية المكتبية

المناقشات المتبادلة

المواقف العملية

	تقييم مدي المهارة في الاستعانة بمناهج البحث العلمي المتعارف عليها وتوظيفها بالطريقة الملائمة
رصد التصورات الإبداعية والحلول المبتكرة وغير التقليدية
القدرة علي التفسير وربط المعلومات ببعضها البعض


	4-2
	
	
	

	5
	المهارات النفس-حركية 

	5-1
	
	
	

	5-2
	
	
	


	5. جدول مهام تقويم الطلاب خلال الفصل الدراسي:

	م
	مهام التقويم المطلوبة من الطلاب (مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، خطابة، تقديم شفهي، ملاحظة......الخ)
	الأسبوع المحدد له
	نسبته من التقويم النهائي

	1
	اختبار تحريري للأعمال الفصلية 
	السابع
	  15  % من الدرجة

	2
	اختبار تحريري للأعمال الفصلية 
	الثالث عشر
	             15  % من الدرجة

	3
	مشاركة الطلاب الشفهية والمناقشات
	أثناء الفصل
	10 % من الدرجة

	4
	الاختبار التحريري النهائي
	نهاية الفصل 
	60 % من الدرجة


8. الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم:
	1- ترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليميةللاستشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص لكل طالب (اذكر مقدار الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع).  
تتاح للطلاب فرصة الاتصال التليفوني مع أستاذ المقرر خلال الساعات المكتبية المتاحة لمدة 8 ساعات أسبوعيا



26. مصادر التعلّم

	1. الكتب المقررة المطلوبة:
1- زايد ، أحمد & اعتماد علام  (2000) ، التغير الاجتماعي ، القاهرة: مكتبة الأنجلو المصرية .
) الخولي، سناء، (1993) ، التغير الاجتماعي ، الإسكندرية: دار المعرفة الجامعية.
 2)زيادة، معن، (1987)، معالم على تحديث الفكر العربي، الكويت: المجلس الوطني للثقافة والفنون والآداب.  

 3) السمالوطي، نبيل (1990)، قضايا التنمية والتغير في علم الاجتماع المعاصر، القاهرة: دار المطبوعات الحديثة


	 2. قائمة بمواد مرجعية أساسية (المجلات العلمية والتقارير وغيرها):
- العمر ، معن خليل، (2004) ،  التغير الاجتماعي ، عمان (الأردن) ، دار الشروق

	3. المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:
 - American Sociological Review

 - Current Sociology  

 - World Development
 www.findarticle.com   
www.socig.ac.uk         


	4. أي مواد تعليمية أخرى مثل البرمجيات والأسطوانات المدمجة، والمعايير واللوائح المهنية:
محاضرات معدة إعدادا خاصا  بالاعتماد على برنامج  Power Point    والمواقع الالكترونية  التي تهتم بدراسة التغير الاجتماعي والتنبؤ بالمستقبل في المجتمعات النامية وأساليب مواجه نتائج هذا التغير.



27. المرافق المطلوبة:

	بيّن متطلبات  المقرر الدراسي  من المرافق بما في ذلك حجم القاعات الدراسية والمختبرات (أي عدد المقاعد داخل القاعات الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها):

	1. المباني (قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها):



	2. مصادر الحاسب الآلي (أدوات عرض البيانات واللوحات الذكية والبرمجيات وغيرها):



	3-مصادر أخرى (حددها: مثل الحاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو أرفق قائمة بها):

- صور وأفلام خاصة بمشاهدات تتعلق التغير الاجتماعي في الدول النامية وعوامله..



11. تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره 

	1-استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس:

- استبانه لاستطلاع آراء الطلاب حول المقرر ومدى فاعلية أسلوب التدريس.

 - العمل بأسلوب Focus Group  لمعرفة آراء الطلاب حول المقرر ومدى فاعلية أسلوب التدريس


	2. استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم:
   - مراجعة مدى الالتزام بخطة المقرر.

   - التأكد من الالتزام بالجدول الدراسي وبالأداء التعليمي


	3-إجراءات تطوير التدريس:
-  تشجيع عملية التعلم الذاتي لدى الدارسين وذلك بمتابعة المستجدات في مجال المقرر.
- تدريب الطلاب على الربط بين المعلومات النظرية والواقع الاجتماعي المعاش.

- مناقشة الدارسين والاطلاع على آرائهم في محتوى المقرر.


	4-إجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ( مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة مدرسين مستقلين، والتبادل بصورة دوريةً لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع طاقم تدريس من مؤسسة أخرى):
الاختبارات التحريرية
-  الاختبارات الشفهية والمناقشات.

- البحوث التي يجريها الطلاب


	5-صف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  المقرر الدراسي والتخطيط لتطويرها:
- تجرى عملية تقويم مستمرة للمقرر من جانب الأستاذ المسئول عن التدريس بمعاونة بعض الزملاء ممن لهم اهتمامات بنفس التخصص
- الاسترشاد بآراء وإسهامات الأساتذة الآخرين الذين يقومون بتدريس المقرر ذاته أو سبق لهم تدريسه للاستفادة من خبراتهم.

اعتماد أسلوب الاعتماد الأكاديمي في مراجعة المقررات.



اسم أستاذ المقرر:
التوقيع: 





تاريخ استكمال التوصيف:

اسم أستاذ الخبرة الميدانية: 
اسم منسق البرنامج:

التوقيع: 





تاريخ استلام التوصيف:
دليل ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي، ج 2، نسخة 3، محرم 1437هـ، الموافق أكتوبر2015م
5

