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توصيف مقرر دراسي
المملكة العربية السعودية
الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي
توصيف الممارسة المباشرة في الخدمة الاجتماعية 
(370) جمع
نموذج توصيف مقرر دراسي
	1. اسم المؤسسة التعليمية  جامعة الملك سعود                   تاريخ التقرير
             

	2. الكلية/ القسم الآداب /الدراسات الاجتماعية



أ)التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه :
	1. 1. اسم ورمز المقرر الدراسي: الممارسة المباشرة في الخدمة الاجتماعية (370) جمع

	2. 2. عدد الساعات المعتمدة: 3 ساعات 

	3. 3. البرنامج أو البرامج الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي. البكالوريوس
 

	4. 4. اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن المقرر الدراسي: 

	5. 5. السنة أو المستوى الأكاديمي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: الرابع 

	6. 6. المتطلبات السابقة لهذا المقرر(إن وجدت):110 جمع 

	7. 7. المتطلبات الآنية لهذا المقرر (إن وجدت): لا توجد

	8. 8. موقع تقديم المقرر إن لم يكن داخل المبنى الرئيس للمؤسسة التعليمية: المدينة الجامعية للطالبات 

	9. نمط الدراسة المتبع (اختر كل ما ينطبق):

     أ. قاعات المحاضرات التقليدية                                                           النسبة؟  


     ب. تعليم المدمج (تقليدي وعن طريق الإنترنت                                       النسبة؟  

     ج.  التعلم الإلكتروني                                                                      النسبة؟  

     د. المراسلات                                                                               النسبة؟    

     ه.   أخرى                                                                                   النسبة؟  
تعليقات:



ب) الأهداف:
	1. هدف المقرر الرئيسي ؟
يقدم هذا المقرر للطلاب قاعدة معرفية أساسية لممارسة الخدمة الاجتماعية بالاعتماد على نموذج الممارسة العامة وما يتعلق بها من قيم ومهارات وفقاً للمستويات البيئية المتعددة، وذلك بالاعتماد على نظريات الممارسة كنظرية الانساق العامة، والنظرية الإيكولوجية ومدخل حل المشكلة، ومنظور الشخص في بيئة، وهو بذلك يسعى إلى تطوير معرفة الطلاب فيما يخص التطور التاريخي لممارسة الخدمة الاجتماعية وانتقالها من النموذج التقليدي إلى نموذج الممارسة العامة، وكذلك مفاهيم الممارسة العامة وأبعادها بشكل عام.

 وهو بالتالي يهيئ الطلاب لاكتساب مهارات يستطيعون من خلالها تقديم الخدمات الاجتماعية المباشرة وغير المباشرة من خلال نموذج الممارسة العامة على مستوى المايكرو، والميزو، والماكرو، بالإضافة إلى المهارة في التخطيط لعمليات التدخل وإدارة المخاطر والتدخل في الأزمات، وعمليات الإنهاء والتقييم والمتابعة. 

كما يركز المقرر على تطوير المهارات عن طريق استخدام أساليب علمية تطبيقية على نماذج من حالات من واقع المجتمع على كافة المستويات البيئية باستخدام أسلوب حل المشكلة وأسلوب لعب الأدوار والمناقشات الجماعية داخل الفصل الدراسي.

	2 اذكر بإيجاز أي خطط يتم تنفيذها لتطوير وتحسين  المقرر الدراسي . (مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة).   



ج) توصيف المقرر الدراسي (ملاحظة: ينبغي إرفاق توصيف عام في الاستمارة المستخدمة في النشرة التعريفية أو الدليل ).  
	1-الموضوعات التي  ينبغي تناولها:

	قائمة الموضوعات
	عدد الأسابيع
	ساعات التدريس 

	الجذور التاريخية للممارسة العامة.
	
	

	مفهوم الممارسة العامة ( خريطه للموقع الممارسة المباشرة في العامة )
	
	

	الاسس العامة للممارسة العامة و أبعاد وعناصر الممارسة العامة
	
	

	مستويات الممارسة العامة 
	
	

	أهداف وانساق الممارسة العامة 
	
	

	التمكين والقوه 
	
	

	الاساس المهاري
	
	

	الاساس القيمي والاخلاقي
	
	

	أدوار ومهام 
	
	


	2-مكونات المقرر الدراسي (إجمالي عدد ساعات التدريس لكل فصل دراسي): 



	
	محاضرات
	دروس خصوصية
	معامل
	العملي
	أخرى
	المجموع

	ساعات التدريس
	45
	
	
	
	
	

	ساعات المقرر
	3
	
	
	
	
	


	3. ساعات تعلم أخرى يشترك فيها الطلاب خلال الأسبوع؟ 


	1. مخرجات التعلم للمقرر وفقاً للإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قياسها وطرق تدريسها:

(يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات)

· أولاً: قم بملء الجدول بمخرجات تعلم للمقرر تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في مجالات التعلم المناسبة (انظر إلى الشرح أسفل الجدول).
· ثانياً: ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب و تتسق مع طرق القياس ومع مخرجات التعلم المأمولة.

ثالثاً: ضع طرق القياس المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسق مخرجات تعلم المقرر المستهدفة وطرق قياسها واستراتيجيات تدريسها لتشكل معاً عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يتطلب من كل مقرر أن يتضمن مخرجات تعلم من كل مجال من مجالات التعلم.


	
	مجالات مخرجات التعلم المستقاة من أطر المؤهلات الوطنية
	طرق تدريس المقرر
	أدوات تقويم المقرر

	1.0
	المعرفة

	1.1
	ان تتعرف الطالبة على:

1ـ تاريخ تطور ممارسة الخدمة الاجتماعية ومفاهيم الممارسة
2ـ ان يتذكر الطالب الفروق بين النظريات المفسرة والتدخل
3ـ ان يتعرف الطالب على عمليات الممارسة العامة.

4ـ ان يتذكر الطالب مجالات الممارسة العامة.
	-المحاضرة والمناقشة والحوار

- لعب الأدوار

- العصف الذهني

-دراسة الحالة
	- الاختبار الفصلي/ النهائي 

- نماذج دراسة الحالة



	2.0
	المهارات الإدراكية

	2.1
	1ـ ان يتعرف الطالب على عدد المهارات ذات الاهمية وهي :
اـ مهارات التذكر والاستيعاب 

ب ـ مهارة الربط والتحليل 

جـ ـ مهارة التفكير النقدي 

	· المناقشة والحوار

· لعب الأدوار

· - دراسة الحالة
	· الاختبار التطبيقي 

- الملاحظة أثناء تطبيق لعب الأدوار

	3.0
	مهارات تحمل المسؤولية والتواصل مع الآخرين 

	3.1
	ـ ان يستخدم الطالب مهارة العمل في فريق عند عملة مع الفريق العلاجي المتخصص . 
ـ ان يعرض الطالب مهارة القيادة والاشراف اثناء تدريبه الميداني وما يتوقع منها .
	· العمل الجماعي

·  لعب الأدوار
	التطبيق العملي

	4.0
	الاتصال وتقنية المعلومات والمهارات العددية 

	4.1
	   ـ ان يقيم الطالب ادوار لاعبي الدور ومدى التزامهم بتطبيق المهارات بمشاركة المقرر                                                             
	لعب الدور            
	التطبيق العملي           

	4.2
	ـ ان ينتقد الطالب النظريات ومدى امكانية الاستفادة منها في التدخل المهني                                                                 
	المناقشة والحوار        
	التطبيق العملي             

	5.0
	مهارات النفسحركية 

	5.1
	ـ ان يرسم الخرائط الذهنية لتسهيل المعلومات                                 
	العمل الجماعي          
	نماذج الخرائط الذهنية       

	5.2
	ـ ان يتيح الطالب فيديوهات توعوية ذات علاقة بالمقرر                       
	العمل الجماعي           
	التطبيق العملي          


	5. جدول مهام تقويم الطلاب خلال الفصل الدراسي:

	التقويم
	مهام التقويم (كتابة مقال، اختبار، مشروع جماعي، اختبار نهائي...الخ)
	الأسبوع المحدد له
	نسبته من التقويم النهائي

	1
	الواجبات                                                                   
	مستمر      
	5%                

	2
	المشاركة والابحاث                                                               
	مستمر      
	10%               

	3
	اختبارات قصيرة                                                                 
	مستمر      
	10%               

	4
	الاختبار الفصلي الاول                                                           
	مستمر      
	15%               

	5
	الاختبار الفصلي الثاني                                                            

	مستمر        
	               20%               

	6
	الاختبار النهائي
	
	       40%


د. الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم:
	1-تدابير تقديم أعضاء هيئة التدريس للاستشارات والإرشاد الأكاديمي للطالب (أذكر قدر الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع).  
· الساعات المكتبية  4
· الموقع الالكتروني
· نظام ادارة التعلم         LMS


ه. مصادر التعلّم
	1. الكتب المقررة المطلوبة.
الممارسة العامة في الخدمة الاجتماعية .حسين سليمان واخرون                                                                                               


	2ـالمراجع الرئيسية (المقالات والتقارير)
1ـ كتاب د. جمال شحاتة حبيب (الممارسة العامة )                                                                                                                                   
2ـ كتاب د. عبد العزيز فهمي النوحي (الممارسة العامة من منظور ايكولوجي)                                                                                 


	3. الكتب والمراجع الموصى باقتنائها (المقالات والتقارير).

	4. المراجع الإلكترونية (كمواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها).

	5. أية مواد تعليمية أخرى مثل البرامج المعتمدة على الحاسب الآلي/الأسطوانات المدمجة، والمعايير/اللوائح التنظيمية الفنية والبرمجيات وغيرها:



و. المرافق اللازمة:
	بيّن متطلبات  المقرر الدراسي  بما في ذلك حجم فصول الدراسة والمختبرات (أي: عدد المقاعد داخل الفصول الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة...إلخ).  



	1. المباني (قاعات المحاضرات، المختبرات،...الخ):
قاعة المحاضرات


	2. مصادر الحاسب الآلي (أدوات عرض البيانات الوسائل السمعية والبصرية اللوحات الذكية والبرمجيات إلخ:


	3-مصادر أخرى (حددها...مثل: الحاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، أذكرها، أو أرفق قائمة بها):



ز.  تقييم المقرر الدراسي وعمليات تطويره 
	1-استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس :

· استبانة تقويم المقرر
· مراجعة زميل العمل 
· تقرير المقرر النهائي


	2. استراتيجيات أخرى لتقييم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم:
وحدة الجودة والاعتماد الاكاديمي بالقسم 

	3-عمليات تطوير التدريس :
الالتحاق بدورات عمادة تطوير المهارات.

	4-عمليات التحقق من معايير الإنجاز لدى الطالب ( مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة مدرسين  مستقلين، والتبادل بصورة دوريةً لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع طاقم تدريس من مؤسسة أخرى):
تصحيح عينة من الواجبات والاختبارات بصفة دورية مع عضو هيئة تدريس اخر لنفس المقرر

	5-صف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  المقرر الدراسي والتخطيط لتطويرها:



اسم أستاذ المقرر:
التوقيع: 





تاريخ استكمال التوصيف:

اسم أستاذ الخبرة الميدانية: 

اسم منسق البرنامج:

التوقيع: 





تاريخ استلام التوصيف:
50





25





25
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