[image: image1.jpg][air]

NCAAA

poil i Lglall
el )l _si2lly







توصيف المقرر الدراسي
السلوك الانساني والبيئة الاجتماعية

(233) جمع
نموذج توصيف مقرر دراسي
	1. اسم المؤسسة التعليمية   جامعة الملك سعود            : تاريخ التقرير:       1/6/1438  

	2. الكلية/ القسم: الآداب 


1. التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه:
	1. 1. اسم ورمز المقرر الدراسي: 233 جمع السلوك الانساني في البيئة الاجتماعية 

	2. 2. عدد الساعات المعتمدة: 2

	3. 3. البرنامج (أو البرامج) الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: 
(في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بيّن هذا بدلاً من إعداد قائمة بكل هذه البرامج)

	4. 4. اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن المقرر الدراسي:  أ. منى محمد الرشيد

	5. 5. السنة أو المستوى الأكاديمي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: المستوى الثالث

	6. 6. المتطلبات السابقة لهذا المقرر(إن وجدت):

	7. 7. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر (إن وجدت): 101 جمع 

	

	8. 8. موقع تقديم المقرر إن لم يكن داخل المبنى الرئيس للمؤسسة التعليمية: المدينة الجامعية للطالبات بالدرعية

	9. نمط الدراسة المتبع (اختر كل ما ينطبق):
1. قاعات المحاضرات التقليدية                             50                          النسبة:
2. التعلمالإلكتروني                                           25   
3. تعليم مدمج (تقليدي وعن طريق الإنترنت)                       25              النسبة:
                                                                    
4. المراسلات                                                                               النسبة:
     ه.   أخرى                                                                                   النسبة:
تعليقات:



2. الأهداف:
	1. ما هدف المقرر الرئيس ؟
يهدف هذا المقرر إلى تدعيم الممارسة العامة على مستوى الوحدات الصغرى, والوسطى, والكبرى, ومعرفة العلاقات المتبادلة بين السلوك الإنساني والبيئات الاجتماعية, كما يهدف إلى التعريف على مفهوم السلوك الإنساني وأنواعه خلال فترة الحياة, والمارحل العمرية المختلفة وتأثير البيئة الاجتماعية عليه، وأيضاً يركز على المعارف المتعلقة بمحددات السلوك الإنساني والتطبيع الاجتماعي, وأنواع قياس السلوك الإنساني. وإدراكاً بأنّ القوى المتفاعلة تشكِّل سلوك الإنسان ، فإنّ هذا المقرر يستكشف السياق الحيوي-النفسي-الاجتماعي-الديني الذي تتم فيه التنمية البشرية؛ بما في ذلك الأسرة, والجماعات, والمجتمع، والمؤسسات. وينصبّ التركيز هنا على القواسم المشتركة للتنمية البشرية, والتنوع المرتبط بالطبقة, والثقافة, والجنس, والحالة الاجتماعية والاقتصادية. كما يناقش هذا المقرر طرق تعزيز العدالة الاجتماعية والاقتصادية أثناء ممارسة الأخصائي لعمله إضافة إلى معرفة دور الخدمة الاجتماعية مع البيئة. ويهدف هذا المقرر إلى أن يطوِّر كل طالبٍ فهماً للتعقيد في السلوك البشري ضمن إطار النظم البيئية, وأن يكوْن الطالب قادراً على تطبيق هذه المعرفة في صياغة استراتيجيات التقييم, والتدخّل مع الأفراد،و العائلات, والجماعات, والمجتمعات, والمؤسسات, ويتم التركيز هنا على سبل تعزيز أو كبح النظم الاجتماعية لتحقيق الصحة والرفاهية.


	2-اذكر بإيجاز أي خطط يتم تنفيذها لتطوير وتحسين  المقرر الدراسي . (مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة).   



5. توصيف المقرر الدراسي (ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أو الدليل). 

	توصيف عام للمقرر:



	1. الموضوعات التي  ينبغي تناولها:

	قائمة الموضوعات
	عدد الأسابيع
	ساعات التدريس 

	تعريف مفهوم السلوك الإنساني وأنواعه
	2
	4

	محددات السلوك الإنساني (البيولوجية – البيئية)
	2
	4

	التطبيع الاجتماعي للسلوك الإنساني (المفهوم الآليات – الوسائط.
	2
	4

	قياس السلوك الإنساني وتقييمه (المبادئ – الخصائص – الأساليب
	2
	4

	النظريات المفسرة للسلوك الانساني  
	2
	4

	المراحل العمرية وتأثير البيئة الاجتماعية عليها 
	3
	6

	الخدمة الاجتماعية والبيئة (مبررات عمل الخدمة الاجتماعية مع البيئة –ونماذج لبعض السلوك الانساني ودور الخدمة الاجتماعية معها
	2
	4

	عدد الأسابيع ومجموع ساعات الاتصال في الفصل الدراسي
	15
	30

	
	
	


	2. مكونات المقرر الدراسي (إجمالي عدد ساعات التدريس لكل فصل دراسي): 



	
	محاضرات
	دروس إضافية
	معامل
	العملي
	أخرى
	المجموع

	الساعاتالمؤداة فعلياً
	     30
	
	
	
	
	

	الساعات المعتمدة
	      30
	
	
	
	
	


	3. ساعات تعلم إضافية (خاصة) يقوم بها الطالب خلال الأسبوع؟



	4. مخرجات التعلم للمقرر وفقاً للإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قياسها وطرق تدريسها:

(يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات)
· أولاً: قم بملء الجدول بمخرجات تعلم للمقرر تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في مجالات التعلم المناسبة (انظر إلى الشرح أسفل الجدول).
· ثانياً: ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب و تتسق مع طرق القياس ومع مخرجات التعلم المأمولة.

· ثالثاً: ضع طرق القياس المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسق مخرجات تعلم المقرر المستهدفة وطرق قياسها واستراتيجيات تدريسها لتشكل معاً عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يتطلب من كل مقرر أن يتضمن مخرجات تعلم من كل مجال من مجالات التعلم.


جدول مخرجات التعلم للمقرر 

	م
	مخرجات التعلم وفقاً للإطار الوطني للمؤهلات
	استراتيجيات تدريس المقرر
	طرق القياس

	1
	المعرفة

	1-1
	التعرف على مفهوم السلوك الانساني وأنواعه خلال المراحل العمرية المختلفة 
	  المحاضرة 

الحوار 

المناقشة 

التعليم الذاتي 
	الاختبارات الفصلية
المناقشات المستمرة
الاختبار النهائي

	1-2
	التعرف على المحددات الاجتماعية المؤثرة على السلوك الانساني
	
	

	1-3
	التعرف على ابرز النظريات  المفسرة للسلوك الانساني 

التعرف على طرق قياس السلوك الانساني 
	
	

	2
	المهارات الادراكية 

	2-1
	التمييز بين أنواع السلوك الانساني
	   المناقشة الجماعية 

    التعليم الذاتي 

المواقف العملية 
	عرض مواقف  تعليمية وتفسيرها عن طريق النظريات

	2-2
	القدرة على فهم وتحليل السلوك وفقا للنظريات ذات الصلة
	
	

	3
	مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 

	3-1
	تحمل مسؤولية التعلم الذاتي ومتابعة النمو الشخصي والمهني 
	تشجيع الطلاب على محاكاة دور عضو هيئة التدريس بحيث تقرأ الطالبة الموضوع وتحاول فهمه واستيعابه
	1.  تفاعل الطلاب مع زملائهم ومدي تقدم مهاراتهم الاتصالية – كل علي حده – والمعوقات التي قد تحول دون ذلك
2. رصد مدي قدرة الطلاب علي العمل بروح الفريق في إطار مجموعات العمل



	3-2
	
	
	

	4
	مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 

	4-1
	كتابة التقارير البحثية حول موضوعات المقرر
التحاور حول موضوعات المقرر 


	1. الواجبات المنزلية والتكليفات بالبحوث  العلمية المكتبية
2. المناقشات المتبادلة

3. المواقف العملية


	1. تقييم مدي المهارة في الاستعانة بمناهج البحث العلمي المتعارف عليها وتوظيفها بالطريقة الملائمة

2. رصد التصورات الإبداعية والحلول المبتكرة وغير التقليدية
3.القدرة علي التفسير وربط المعلومات ببعضها البعض

	4-2
	
	
	

	5
	المهارات النفس-حركية 

	5-1
	1. إشارات
2. إيحاءات
3. القاء

	رصد مدي توظيف الطلاب لهذه المهارات
	

	5-2
	
	
	


	5. جدول مهام تقويم الطلاب خلال الفصل الدراسي:

	م
	مهام التقويم المطلوبة من الطلاب (مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، خطابة، تقديم شفهي، ملاحظة......الخ)
	الأسبوع المحدد له
	نسبته من التقويم النهائي

	1
	الاختبار الفصلي الأول 
	الخامس
	15%

	2
	مناقشات جماعية 

	مستمر
	15%

	3
	الاختبار الفصلي الثاني

	العاشر
	15%

	4
	تقديم المشاريع البحثية 

	الثاني عشر 
	15%

	5
	الامتحان النهائي

	السادس عشر 
	40%


8. الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم:
	1- ترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليميةللاستشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص لكل طالب (اذكر مقدار الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع).
الوسيلة  الساعات المكتبية 4 ساعات 

          الارشاد الأكاديمي 2 ساعة 

المقر : مكتب أستاذ المقرر  



26. مصادر التعلّم

	الكتاب (الكتب ) الرئيسة المطلوبة: 
- حبيب – جمال شحاته – السلوك الإنساني والبيئة الاجتماعية – المكتب الجامعي الحديث – الإسكندرية – 2010 

سليمان – حسين حسن – السلوك الإنساني والبيئة الاجتماعية بين النظرية والتطبيق – المؤسسة الجامعية للدراسات والنشر - 2005 

- المراجع الأساسية (التي يجب إتاحتها للطلاب للرجوع إليها):
· المسيري ، نوال : السلوك الانساني والبيئة الاجتماعية ، مكتبة الرشد ، 2011
جميع المراجع في علم النفس الاجتماعي والمتصلة بالسلوك الإنساني والبيئة الاجتماعية.


	3.قائمة بمواد مرجعية أساسية (المجلات العلمية والتقارير وغيرها):
الدوريات العلمية المهتمة بالعلوم الاجتماعية والسلوكية. 
- المراجع الأخرى ذات الصلة بالمكتبة المركزية للجامعة ومكتبة القسم بالكلية


	3. المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:
الاتحاد الدولي للأخصائيين الاجتماعيين (FISW.COM)

	4. أي مواد تعليمية أخرى مثل البرمجيات والأسطوانات المدمجة، والمعايير واللوائح المهنية:



27. المرافق المطلوبة:

	بيّن متطلبات  المقرر الدراسي  من المرافق بما في ذلك حجم القاعات الدراسية والمختبرات (أي عدد المقاعد داخل القاعات الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها):

	1. المباني (قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها):
· قاعات المحاضرات

· قاعات المكتبة

· مكتب أستاذ المقرر



	2. مصادر الحاسب الآلي (أدوات عرض البيانات واللوحات الذكية والبرمجيات وغيرها):

متوافرة بالمكتبة المركزية للجامعة لإتاحة الفرصة للطلاب للإطلاع علي المواقع والمنتديات ذات الصلة بموضوعات المقرر علي الشبكة الدولية للمعلومات ( الإنترنت ).


	3-مصادر أخرى (حددها: مثل الحاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو أرفق قائمة بها):

وتشمل اقتراح تجهيز القاعات الدراسية بأجهزة عرضData Show  والتي توفر بدائل مختلفة لعرض المقرر من خلال شرائح برامج كالـPowerPoint والذي يتيح إضافة تأثيرات معينة ( صوتية ومرئية ) من شأنها جذب انتباه الطلاب والارتقاء بمستوي تحصيلهم الدراسي .  




11. تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره 

	1-استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس:

· من الطالب: في نهاية كل فصل دراسي علي حده 
من عضو هيئة التدريس: عقب كل محاضرة وعلي امتداد الفصل الدراسي بأكمله


	2. استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم:
· استطلاع آراء الطلاب حول عملية التدريس
· الإلمام بخبرات الزملاء الآخرين بالقسم والأقسام الأخرى 
الإطلاع علي الكتابات الحديثة في المقرر


	3-إجراءات تطوير التدريس:

حضور ورش العمل ذات الصلة بتطوير استراتيجيات التدريس

مراجعة ذوي الخبرة من أهل الاختصاص



	4-إجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ( مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة مدرسين مستقلين، والتبادل بصورة دوريةً لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع طاقم تدريس من مؤسسة أخرى):


	5-صف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  المقرر الدراسي والتخطيط لتطويرها:



اسم أستاذ المقرر: منى الرشيد
التوقيع: 





تاريخ استكمال التوصيف: 1/6/1438هـ
اسم أستاذ الخبرة الميدانية: 
اسم منسق البرنامج:

التوقيع: 





تاريخ استلام التوصيف:
دليل ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي، ج 2، نسخة 3، محرم 1437هـ، الموافق أكتوبر2015م
0

