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الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي
توصيف المقرر الدراسي
                                    موضوع خاص 405 جمع 
نموذج توصيف مقرر دراسي
	المؤسسة التعليمية: جامعة الملك سعود

	الكلية/القسم:الآداب / الدراسات الاجتماعية 


1. التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه:
	1. 1. اسم ورمز المقرر الدراسي: موضوع خاص في علم الاجتماع ( 405) جمع 

	2. 2. عدد الساعات المعتمدة: ساعتان 

	3. 3. البرنامج (أو البرامج) الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي: البكالوريوس
(في حال وجود مقرر عام في عدة برامج، بيّن هذا بدلاً من إعداد قائمة بكل هذه البرامج)

	4. 4. اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن المقرر الدراسي: 

	5. 5. السنة أو المستوى الأكاديمي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: السادس

	6. 6. المتطلبات السابقة لهذا المقرر(إن وجدت):لايوجد

	7. 7. المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر (إن وجدت): لايوجد

	8. 8. موقع تقديم المقرر إن لم يكن داخل المبنى الرئيس للمؤسسة التعليمية:  

	9. نمط الدراسة المتبع (اختر كل ما ينطبق):

1. قاعات المحاضرات التقليدية                                              النسبة:
2. التعليم الإلكتروني                                                                                     النسبة:
3. تعليم مدمج (تقليدي وعن طريق الإنترنت)                             النسبة:
                                                                    
4. المراسلات                                                                 النسبة:
     ه.   أخرى                                                                         النسبة:
تعليقات:



2. الأهداف:
	1. ما هدف المقرر الرئيس ؟
القدرة على توظيف النظريه الاجتماعية في قضية اجتماعية محليه


	2-اذكر بإيجاز أي خطط يتم تنفيذها لتطوير وتحسين  المقرر الدراسي . (مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة).   
- محاولة وضع مفردات المقرر على البوربوينت من أجل التطوير والتحديث.

  - تفعيل كل مفردة بالتطبيق العمل الواقعي وإنشاء ورشة العمل لها .

  - استخدام التقنيات الاتصالية الحديثة – مع ربط المجتمع بالجامعة.

  - التوجه إلى التفعيل – واستخدام المراجع المتطورة في الألفية الجديدة مع البحث المستمر.



5. توصيف المقرر الدراسي (ملاحظة: المطلوب هنا وصفٌ عام بالطريقة نفسها المستخدمة في النشرة التعريفية أو الدليل). 

	توصيف عام للمقرر:



	1. الموضوعات التي  ينبغي تناولها:


	1 – المواضيع المطلوب بحثها وشمولها:

الموضوع 

عدد الأسابيع

ساعات الاتصال (الإعطاء الفعلية)

القضايا النظرية الجديدة في علم الاجتماع
3
6
المجالات التطبيقية الجديدة في ميدان علم الاجتماع.
3
6
الدراسات البينية والمتداخلة بين علم الاجتماع والأنثروبولوجيا 
3
6
الدراسات البينية والمتداخلة بين علم الاجتماع وعلم 
الاجتماع الثقافي
3
6
الدراسات البينية والمتداخلة بين علم الاجتماع سوسيولوجيا الإعلام.
3
6
عدد الأسابيع ومجموع ساعات الاتصال



15

30

2. مكونات المقرر الدراسي (إجمالي عدد ساعات التدريس لكل فصل دراسي): 




	
	محاضرات
	دروس إضافية
	معامل
	العملي
	أخرى
	المجموع

	الساعات المؤداة فعلياً
	30
	
	
	
	
	

	الساعات المعتمدة
	30
	_
	_
	_
	_
	


	3. ساعات تعلم إضافية (خاصة) يقوم بها الطالب خلال الأسبوع؟
- مناقشات نظرية     - توجيهات بحثية
     6                              8         


	4. مخرجات التعلم للمقرر وفقاً للإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قياسها وطرق تدريسها:

(يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات)
· أولاً: قم بملء الجدول بمخرجات تعلم للمقرر تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في مجالات التعلم المناسبة (انظر إلى الشرح أسفل الجدول).
· ثانياً: ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب و تتسق مع طرق القياس ومع مخرجات التعلم المأمولة.

· ثالثاً: ضع طرق القياس المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسق مخرجات تعلم المقرر المستهدفة وطرق قياسها واستراتيجيات تدريسها لتشكل معاً عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يتطلب من كل مقرر أن يتضمن مخرجات تعلم من كل مجال من مجالات التعلم.


جدول مخرجات التعلم للمقرر 

	م
	مخرجات التعلم وفقاً للإطار الوطني للمؤهلات
	استراتيجيات تدريس المقرر
	طرق القياس

	1
	المعرفة

	1-1
	ان يتعرف الطالب على القضايا المحلية 
	المهارات الذهنية ( تعتمد على الملاحظة – المقابلة ) 
- أساليب حل المواقف – أساليب حل المشكلة – المناقشات والحوار 
- البناء – التفاعل الجماعي – لعب الدور والديناميكية 
	المحاضرة

المناقشة  الأسئلة  التطبيق التدريب العملي

	1-2

	ان يوجز الطالب النظريات التي تفسرها هذه القضايا 
	
	

	2
	المهارات المعرفية الادراكيه

	2-1

2-2
	القدرة على تحليل الموقف الجماعي وحل المشكلة –
 وتنمية الفكرة بأفكار أخرى

 – استخدام المعارف الذاتية

 محاولة الوصول إلى رأي علمي يبنى على التحليل المهني المعرفي

 – أسلوب تكنيك حل المشكلة وإيجاد حلول لها


	القدرة على تحليل الموقف الجماعي وحل المشكلة – وتنمية الفكرة بأفكار أخرى – استخدام المعارف الذاتية - - محاولة الوصول إلى رأي علمي يبنى على التحليل المهني المعرفي – أسلوب تكنيك حل المشكلة وإيجاد حلول لها.
	المناقشة الجماعية – لعب الدور الملاحظة / الحوار الفعال

	3
	مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 

	3-1
	ـ تدعيم الجانب المهني والعلاقة على احترام الراي والراي الاخر 
ـ تنمية الجانب الذي يعتمد على بناء علاقات طيبة تسودها الثقة والاحترام 

ـ القاء المسؤول على الطرف الآخر لتنمية ثقته بنفسة وتدعيم رأية 

ـ يظهر مبادرة التعاون في اختيار وعرض وتحليل قضية اجتماعية 
	يركب أفكار جديده
يشرح مفاهيم قضايا 

العمل الجماعي 


	التقييم الذاتي 

	3-2
	
	
	

	4
	مهارات الاتصال ومهارات تقنية المعلومات والمهارات العددية 

	4-1
	ـ وصف المهارات العددية ومهارات الاتصال المطلوب تطويرها 
ـ يقوم باستخدام الحاسوب SPSSالاحصائي مهارات جماعية ـ مهارات حركية ـ مهارات الاتصال  ـ مهارات تمنية الذات ـ مهارات التفاعل الدينامكي 
	ـ برنامج البوربوينت ـ برنامج الاكسيل لرصد المعرف الجديدة وعرضها 
ـ تنمية الجانب المعرفي بالتعرف الادوات التكنولوجية المستخدمة في التعامل مع مصادر المعرفة 
ـ الرجوع للمكتبة واستخدام المراجع الحديثة ـ والمرتبطة بالتخصص 
	ـاستخدام العصف الذهني
ـالافكارالجديدة 
ـالجوانب الرقمية 
ـ تنمية المهارات الاتصاليةبالاعتماد على وسائل 

الاتصال الحديثة 
ـ واجهزة العرض المتقدمة  
ـوشبة الكونفرانس مع الجامعات التي تدرس نفس المقرر

	4-2
	
	
	

	5
	المهارات النفس-حركية 

	5-1
	
	
	

	5-2
	
	
	


	5. جدول مهام تقويم الطلاب خلال الفصل الدراسي
:

	م
	مهام التقويم المطلوبة من الطلاب (مثال: اختبار، مشروع جماعي، كتابة مقال، خطابة، تقديم شفهي، ملاحظة......الخ)
	الأسبوع المحدد له
	نسبته من التقويم النهائي

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	


8. الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم:
	1- ترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليميةللاستشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص لكل طالب (اذكر مقدار الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع).  



26. مصادر التعلّم

	1. الكتب المقررة المطلوبة:
ـ عبدالرحمن ، عبدالله محمد ، سوسيولوجيا الاتصال والاعلام ، دار المعرفة الجامعية ،2002م
ـ جبارة، عطية جبارة، علم اجتماع الاعلام دار الوفاء 2001م 
ـ الساعاتي ، سامية، الثقافة والشخصية ، بحث في علم الاجتماع الثقافي ، الطبعة الثالثة ،دار الفكلر العربي ، القاهرة 1998م

ـ ابو العينين ، فتحي ، الثقافة والشخصية ،دار الحريري للطباعة والنشر ، القاهرة ، 2000م


	 2. قائمة بمواد مرجعية أساسية (المجلات العلمية والتقارير وغيرها):
ـ الجوهري ، محمد ، علم الاجتماع ودراسة الاعلام ، دار المعرفة الجامعية ،1992م

ـ الساعاتي ، سامية ، الثقافة والشخصية ، بحث في علم الاجتماع الثقافي ، الطبعة الثالثة ، دار الفكر العربي ، القاهرة 1998م

ـ ابو العينين ،فتحي ، الثقافة الشخصية ، دار الحريري للطباعة والنشر ، القاهرة ،2000م


	3. المواد الإلكترونية ومواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها:
WWW.findarticle.com
publiOpininonQuarterly

	4. أي مواد تعليمية أخرى مثل البرمجيات والأسطوانات المدمجة، والمعايير واللوائح المهنية:
ـ المواد الالكترونية ومواقع الانترنت ........الخ
ـ مركز التعليم الالكتروني ، الانترنت ـ الشبكة العنكبوتية 

5. مواد تعلم اخى مثل البرامج التي تعتمد على الكمبيوتر او الاقراص المظغوطة او المعايير المهنية او الانظمة ؛البوربوينت ، الاكسيل ، النماذج الالكترونية 



27. المرافق المطلوبة:

	بيّن متطلبات  المقرر الدراسي  من المرافق بما في ذلك حجم القاعات الدراسية والمختبرات (أي عدد المقاعد داخل القاعات الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة، وغيرها):

	1. المباني (قاعات المحاضرات، والمختبرات، وقاعات العرض، والمعامل، وغيرها):



	2. مصادر الحاسب الآلي (أدوات عرض البيانات واللوحات الذكية والبرمجيات وغيرها):



	3-مصادر أخرى (حددها: مثل الحاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، فاذكرها، أو أرفق قائمة بها):




11. تقويم المقرر الدراسي وإجراءات تطويره 

	1-استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس:

ــ استبانة في نهاية كل عروض مفرودة من المقرر 
ــ استبانة للتحليل في ورق مستقل ـ يوضح فيها نسبة فهمه للموضوع 


	2. استراتيجيات أخرى لتقويم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم:
ــ استمارة استبانة من قبل القسم 
ــ استمارة استبانة من قبل الكلية 


	3-إجراءات تطوير التدريس:

ورش عمل ـ زيارات ميدانية ـ اجهزة عرض حديثة ـ تقسيم الطلاب الى مجموعات ـ عمل قاعات للمناقشة 



	4-إجراءات التحقق من معايير إنجاز الطالب ( مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة مدرسين مستقلين، والتبادل بصورة دوريةً لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع طاقم تدريس من مؤسسة أخرى):
الاستعانه بأوراق اجابات الطلاب من جامعات أخرى في نفس المقرر مع ارسال عينة ايضا من نفس الجامعة التي احتاجت للراى الآخر..


	5-صف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  المقرر الدراسي والتخطيط لتطويرها:
خطة التطوير والتحديث ـ والجودة التى تعتمد على الاسلوب المتقدم ـ  والذي يحقق الرؤية لهذا القسم 



اسم أستاذ المقرر:
التوقيع: 





تاريخ استكمال التوصيف:

اسم أستاذ الخبرة الميدانية: 
اسم منسق البرنامج:

التوقيع: 





تاريخ استلام التوصيف:









�يتم تعديله 


�تعديل الموضوعات 


�تعديل


�تعديل 





دليل ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي، ج 2، نسخة 3، محرم 1437هـ، الموافق أكتوبر2015م
2

