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المملكة العربية السعودية

الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي
توصيف مقرر دراسي

الممارسة العامه مع الوحدات الكبرى

( 380) جمع 

نموذج توصيف مقرر دراسي
	1. اسم المؤسسة التعليمية                جامعة الملك سعود     تاريخ التقرير         

             

	2. الكلية/ القسم/   الآداب, قسم الدراسات الاجتماعية



أ)التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه :
	1. 1. اسم ورمز المقرر الدراسي: 380 جمع الممارسة مع الوحدات الكبرى

	2. 2. عدد الساعات المعتمدة: ثلاث ساعات

	3. 3. البرنامج أو البرامج الذي يقدم ضمنه المقرر الدراسي. بكالوريوس
(في حال وجود مقرر اختياري عام في عدة برامج، بيّن هذا بدلاً من إعداد قائمة بهذه البرامج)

	4. 4. اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن المقرر الدراسي: 
5. 

	6. 5. السنة أو المستوى الأكاديمي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: السادس


	7. 6. المتطلبات السابقة لهذا المقرر(إن وجدت):  110جمع أسس الخدمة الاجتماعية


	8. 7. المتطلبات الآنية لهذا المقرر (إن وجدت): __________________


	9. 8. موقع تقديم المقرر إن لم يكن داخل المبنى الرئيس للمؤسسة التعليمية:                     ــــــــــ
10. 

	9. نمط الدراسة المتبع (اختر كل ما ينطبق):
     أ. قاعات المحاضرات التقليدية                                                           النسبة؟  


     ب. تعليم المدمج (تقليدي وعن طريق الإنترنت                                       النسبة؟  

     ج.  التعلم الإلكتروني                                                                      النسبة؟  

     د. المراسلات                                                                               النسبة؟    

     ه.   أخرى      ( زيارات)                                                                 النسبة؟  
تعليقات



ب) الأهداف:
	1. هدف المقرر الرئيسي ؟
تعريف الطلبة بالوحدات الكبرى وفهم ماهيتها والمستويات والنماذج المرتبطة بالممارسة على هذا المستوى والتدخل معها واطر العمل الخاصة بفهم المجتمع والمنظمات والتخطيط للتدخل المهني وإكساب الطلبة مهارات التدخل المهني مع المنظمات و المجتمعات.

	2- اذكر بإيجاز أي خطط يتم تنفيذها لتطوير وتحسين  المقرر الدراسي . (مثل الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت، والتغييرات في  المحتوى كنتيجة للأبحاث الجديدة في مجال الدراسة).   
ربط المقرر بالتدريب العملي, والمهارات التي يحتاج اليها الاخصائي الاجتماعي في التدخل المهني مع الوحدات الكبرى, الاطلاع على المراجع الحديثة. 


ج) توصيف المقرر الدراسي (ملاحظة: ينبغي إرفاق توصيف عام في الاستمارة المستخدمة في النشرة التعريفية أو الدليل ).  
	1-الموضوعات التي  ينبغي تناولها:

	قائمة الموضوعات
	عدد الأسابيع
	ساعات التدريس 

	تعريف بالممارسة المهنية مع الوحدات الكبرى
	1
	3

	أنواع ومستويات الممارسه المهنية مع الوحدات الكبرى
	1
	3

	 فهم المنظمات كمجال للتغيير (اطر العمل معها, الضغوط التي تواجه المنظمات, التغيير التنظيمي, العائد التنظيمي) مع التطبيق العملي على المنظمات المحلية .
	1
	3

	فهم المجتمعات والتدخل معها (ماهية المجتمع, اطر العمل لفهم المجتمع وتحليلها ) مع التطبيق العملي
	1
	3

	مهارات وأدوار  الممارس المهني مع الوحدات الكبرى
	1
	3

	الاستراتيجيات التي يستخدمها الممارس مع الوحدات الكبرى
	1
	3

	الادوات والوسائل التي يستخدمها الممارس مع الوحدات الكبرى
	1
	3

	نظريات الممارسة مع الوحدات الكبرى
	1
	3

	نماذج التدخل المهني مع الوحدات الكبرى مع تطبيقها عملياً
	2
	6

	عمليات الممارسة المهنية مع الوحدات الكبرى
	2
	6


	تطبيقات عملية لخطوات وعمليات الممارسة مع الوحدات الكبرى على برامج مقترحة للتغيير 
	1
	3

	عروض الطالبات للبرامج التي تمّ تنفيذها وفق عمليات الممارسة المهنية
	2
	6


	2-مكونات المقرر الدراسي (إجمالي عدد ساعات التدريس لكل فصل دراسي): 



	
	محاضرات
	دروس خصوصية
	معامل
	العملي
	أخرى
	المجموع

	ساعات التدريس
	35
	
	
	10
	
	45

	ساعات المقرر
	45
	
	
	
	
	45


	
3. ساعات تعلم أخرى يشترك فيها الطلاب خلال الأسبوع؟


	1. 4. مخرجات التعلم للمقرر وفقاً للإطار الوطني للمؤهلات واتساقها مع طرق قياسها وطرق تدريسها:

(يحدد الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم الخمسة الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات)
· أولاً: قم بملء الجدول بمخرجات تعلم للمقرر تكون قابلة للقياس حسب المطلوب في مجالات التعلم المناسبة (انظر إلى الشرح أسفل الجدول).
· ثانياً: ضع استراتيجيات التدريس التي تناسب و تتسق مع طرق القياس ومع مخرجات التعلم المأمولة.

ثالثاً: ضع طرق القياس المناسبة التي تساعد على قياس وتقويم مخرجات التعلم بدقة، ويجب أن تتسق مخرجات تعلم المقرر المستهدفة وطرق قياسها واستراتيجيات تدريسها لتشكل معاً عملية تعلم وتعليم متكاملة، مع ملاحظة أنه لا يتطلب من كل مقرر أن يتضمن مخرجات تعلم من كل مجال من مجالات التعلم.


جدول مخرجات التعلم للمقرر
	
	مجالات مخرجات التعلم المستقاة من أطر المؤهلات الوطنية
	طرق تدريس المقرر
	أدوات تقويم المقرر

	1.0
	المعرفة

	1.1
	يذكر الطلبة انواع ومستويات الممارسه مع الوحدات الكبرى
	المحاضرة
	الاسئلة الشفوية والاختبارات التحريرية

	1.2
	يسمي المهام والأدوار التي يقوم بها الممارس المهني مع الوحدات الكبرى
	المحاضرة
	الاسئلة الشفوية والاختبارات التحريرية

	
	يُعرف الطلبة الممارسة العامة مع الوحدات الكبرى
	المحاضرة
	الاسئلة الشفوية والاختبارات التحريرية

	2.0
	المهارات الإدراكية

	2.1
	يقارن بين الاستراتيجيات التي يستخدمها الممارس المهني مع الوحدات الكبرى
	المحاضرة
	الاسئلة

	2.2
	يلخص أهم الادوات والوسائل التي يستخدمها الممارس المهني ويحللها
	المحاضرة
	الاسئلة

	3.0
	مهارات تحمل المسؤولية والتواصل مع الآخرين 

	3.1
	يختار أكثر نماذج التدخل صلاحية مع المنظمات والمجتمع السعودي
	المحاضرة
	كتابة تقرير

	3.2
	تطبيق عمليات الممارسة المهنية على أحد البرامج
	المحاضرة+ تطبيق عملي
	تقديم ورقة علمية بالبرنامج وفق آليات العمل

	4.0
	الاتصال وتقنية المعلومات والمهارات العددية 

	4.1
	يقوم البرنامج الاجتماعي الذي تمّ تصميمه
	المحاضرة+ تعلم الاقران+ التعلم التعاوني
	الاستبانه

	4.2
	يفسر اسباب نتائج التقويم (نقاط القوة+ نقاط الضعف+آلية التحسين والتطوير 
	العصف الذهني + تعلم تعاوني
	الاستبانه

	5.0
	مهارات النفسحركية 

	5.1
	يبرهن الطلبة على النتائج التي اظهرتها البرامج العملية 
	التعلم التعاوني + التعليم الذاتي
	استبانة تقييم المشروع

	5.2
	يختبر الطلبة المعلومات التي تعلموها
	التعلم التعاوني+ التعليم الذاتي
	لعب الادوار+ الاختبارات


	5. جدول مهام تقويم الطلاب خلال الفصل الدراسي:

	التقويم
	مهام التقويم (كتابة مقال، اختبار، مشروع جماعي، اختبار نهائي...الخ)
	الأسبوع المحدد له
	نسبته من التقويم النهائي

	1
	
اختبارات قصيرة بعد نهاية كل فصل من فصول المقرر

	الرابع+ الثامن+ الثاني عشر 
	10%

	2
	الاختبار الفصلي

	الاسبوع العاشر
	20%

	3
	الاختبار النهائي

	فنرةالاختبارات النهائية
	40%

	4
	عمل برنامج مقترح وفق عمليات الممارسة المهنية للوحدات الكبرى 

	الاسبوع الحادي عشر
	10%

	5
	تطبيق احد نماذج التدخل المهني على المجتمع السعودي 

	الاسبوع الثاني عشر
	10%

	6
	واجبات اسبوعية مرتبطة بمفردات المقرر

	كل اسبوعين
	5%

	7
	مشاركة ومناقشات جماعية
	كل اسبوع
	5%


د. الإرشاد الأكاديمي للطلاب ودعمهم:
	1- ترتيبات إتاحة أعضاء هيئة التدريس والهيئة التعليميةللاستشارات والإرشاد الأكاديمي الخاص لكل طالب (اذكر مقدار الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع).
الساعات المكتبية المعتمدة لعضو هيئة التدريس



ه. مصادر التعلّم
	1. الكتب المقررة المطلوبة.
ممارسة الخدمة الاجتماعية مع المجتمعات والمنظمات//د. نوال المسيري وآخرون// (2011 )
الممارسة العامة في الخدمة الاجتماعية مع المؤسسات والمجتمع // د.حسين سليمان وآخرون//

	2. المراجع الرئيسية (المقالات والتقارير).
نماذج ومهارات تنظيم المجتمع في الخدمة الاجتماعية مدخل متكامل// د.رشاد عبداللطيف// المكتب الجامعي الحديث// 1999 
تنظيم المجتمع في الخدمة الاجتماعية(استراتيجيات ,أدوار, مهارات)// د.قوت القلوب محمد// 2000

	3. الكتب والمراجع الموصى باقتنائها (المقالات والتقارير).

	4- المراجع الإلكترونية (كمواقع الإنترنت ومواقع التواصل الاجتماعي وغيرها).
المواقع الاجتماعية// موقع جمعية الدراسات الاجتماعية// موقع وزارة الشؤون الاجتماعية.

	5. أية مواد تعليمية أخرى مثل البرامج المعتمدة على الحاسب الآلي/الأسطوانات المدمجة، والمعايير/اللوائح التنظيمية الفنية والبرمجيات وغيرها:
آلية تنفيذ المتطلبات التطبيقية للمقرر.
عرض برامج اجتماعية تم تنفيذها على المواقع الالكترونية.

آلية عمل البرامج الاجتماعية في منظمات المجتمع السعودي.


و. المرافق اللازمة:
	بيّن متطلبات  المقرر الدراسي  بما في ذلك حجم فصول الدراسة والمختبرات (أي: عدد المقاعد داخل الفصول الدراسية والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلي المتاحة...إلخ).
حجم الفصل الدراسي ل (40) طالب مع توفر ادوات العرض (الحاسب الآلي, شاشة العرض, الانترنت)  



	1. المباني (قاعات المحاضرات، المختبرات،...الخ):
مبنى كلية الاداب, قاعات قسم الدراسات الاجتماعية.



	2. مصادر الحاسب الآلي (أدوات عرض البيانات الوسائل السمعية والبصرية اللوحات الذكية والبرمجيات إلخ:
 جهاز عرض مع حاسب آلي متصل بالانترنت.


	3-مصادر أخرى (حددها...مثل: الحاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصة، أذكرها، أو أرفق قائمة بها):
لا يوجد




ز.  تقييم المقرر الدراسي وعمليات تطويره 
	1-استراتيجيات الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس :

الاسئلة
الاختبارات  التحريرية

التطبيقات

	2. استراتيجيات أخرى لتقييم عملية التدريس من قبل الأستاذ أو القسم:
استمارة تقييم عضو هيئة التدريس الالكترونية
استمارة تقييم المقرر 

	3-عمليات تطوير التدريس :
طلب دورات خاصة بالمقرر من عمادة تطوير المهارات في الجامعه
                                           من المعاهد والمراكزالمعتمدة 

	4-عمليات التحقق من معايير الإنجاز لدى الطالب ( مثل: تدقيق تصحيح عينة من أعمال الطلبة بواسطة مدرسين  مستقلين، والتبادل بصورة دوريةً لتصحيح الاختبارات أو عينة من الواجبات مع طاقم تدريس من مؤسسة أخرى):
لا يوجد


	5-صف إجراءات التخطيط للمراجعة الدورية لمدى فعالية  المقرر الدراسي والتخطيط لتطويرها:
المراجعة الدورية عن طريق منسقة المقرر بإعدادها للتقرير المجمع



اسم أستاذ المقرر:
التوقيع: 





تاريخ استكمال التوصيف:

اسم أستاذ الخبرة الميدانية: 

اسم منسق البرنامج:

التوقيع: 





تاريخ استلام التوصيف:
√
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